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Responsable Communication
Stratégique & RSE

(Head of Strategic Communication & CSR)

Localisation : Dakar (interventions en Afrique de I'Ouest)
Type de contrat : CDD — Temps plein

Rattachement : Responsable Stratégie & Développement

A propos de Beaba

Beaba est un groupe panafricain de communication stratégique, relations publiques et
événementiel, accompagnant des institutions publiques, organisations internationales et
entreprises privées dans la structuration de leur image et de leur influence.

L’agence développe une expertise reconnue en communication d’impact, en
accompagnant des initiatives liées au développement économique, a l'inclusion, a
I'environnement et a la responsabilité sociétale.

Mission du poste

Le/La Responsable Communication & RSE concoit et pilote des stratégies de
communication a impact, en intégrant les enjeux ESG (environnementaux, sociaux,
gouvernance) dans les dispositifs de communication des clients.

Il/elle intervient a la croisée de :

e |a communication institutionnelle
e |a valorisation des initiatives RSE
e la construction de récits crédibles et engageants

Ce réle exige une capacité a articuler fond stratégique, narration et visibilité, dans des
contextes ou la crédibilité est essentielle.

Responsabilités principales

1. Définition des stratégies de communication & RSE



e Elaborer des stratégies de communication intégrant les enjeux RSE/ESG

e Structurer des notes de positionnement et plateformes de discours autour de
limpact

e Traduire des engagements techniques en messages accessibles et stratégiques

e Accompagner les clients dans la formalisation de leur vision RSE

2. Structuration et valorisation des programmes RSE

e |dentifier et formaliser les initiatives RSE des clients

e Construire des programmes cohérents et lisibles (éducation, inclusion,
environnement, etc.)

e Veiller a 'alignement entre actions réelles et communication (crédibilité)
Proposer des dispositifs de valorisation a forte visibilité

3. Production de contenus a impact

e Superviser la production de contenus éditoriaux :
o rapports RSE
o brochures
o tribunes
o contenus digitaux
e Garantir la qualité narrative et la pertinence des messages
e Adapter les contenus aux différentes audiences (institutionnelles, grand public,
partenaires)

4. Pilotage de campagnes de sensibilisation

e Concevoir et piloter des campagnes liées a des enjeux sociétaux
(ex : inclusion financiére, environnement, santé, jeunesse)
e Déployer des dispositifs 360° : digital, terrain, meédias, influence
e Assurer la cohérence entre objectifs d'impact et objectifs de communication

5. Coordination avec les équipes RP, contenu et événementiel

e Travailler en synergie avec :
o le Responsable RP & Influence
o les équipes communication et contenu
o les équipes événementielles
e Intégrer les enjeux RSE dans les dispositifs globaux (événements, RP, contenus)
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6. Veille et expertise

e Assurer une veille sur les enjeux ESG, développement durable et tendances RSE
e Apporter un regard expert aux clients et aux équipes internes
e Contribuer au positionnement de Beaba sur la communication d’'impact

Profil recherché

e Expérience : 5 a 8 ans minimum en communication stratégique, RSE ou affaires
publiques

e Expérience en agence ou au sein d’organisations internationales, institutions ou
grandes entreprises

e Bonne compréhension des enjeux de développement en Afrique

Compétences clés

Excellentes capacités rédactionnelles

Capacité a structurer une pensée stratégique
Compréhension des enjeux ESG et RSE

Capacité a vulgariser des sujets complexes

Sens de 'analyse et esprit critique

Capacité a travailler avec des interlocuteurs institutionnels

Ce que nous recherchons avant tout

Un profil capable de :

Transformer des engagements en récits crédibles et structurants
Eviter une communication superficielle ou opportuniste

Donner du sens aux actions et renforcer leur impact réel

Etre & la fois stratégique et opérationnel

Pourquoi rejoindre Beaba

Travailler sur des projets a impact en Afrique de I'Ouest
Collaborer avec des institutions et organisations de premier plan
Participer a la structuration d’'un acteur de référence

Evoluer dans un environnement exigeant et stimulant
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Rémunération

e Selon profil et expérience
e Bonus liés a la performance et aux projets

Pour postuler

Bineta Sene Sall
bineta@beablondin-agency.com
info@beablondin-agency.com
www.beablondin-agency.com
+221 77 800 30 87
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