
 

 

 

 

UPRIGHT PARTNERS souhaite recevoir des candidatures pour le compte d’une société de Forage Minier basée au 
Burkina Faso. 
Lieu de travail : Burkina Faso ;  

Régime de travail : temps plein 

Date d’entrée en fonction : mars 2025 

Date limite de réception des candidatures : 19 février 2025 

 

POSTES PROFILS RECHERCHES 

 

 

 

Poste 1:  Un 01 

Responsable des 

Ressources Humaines 

Profil recherché : 

• Diplôme requis BAC+5 minimum en Gestion des Ressources Humaines, 

Droit du Travail, ou toute autre discipline pertinente ; 

• Expérience Minimum de dix (10) ans d’expérience en gestion des 

ressources humaines, dont au moins cinq (05) ans dans le secteur de 

forage minier ou industriel ; 

• Compétences techniques : Connaissance approfondie des lois du travail 

et des pratiques RH dans le secteur minier. 

• Compétences relationnelles : Excellentes capacités de communication, 

leadership, et gestion de conflit. 

• Langues : Maîtrise du français et de l’anglais (écrit et parlé). 

• Qualités personnelles : Capacité à gérer des équipes multiculturelles, à 

travailler sous pression et à s’adapter à un environnement en constante 

évolution. 

 

 

 

 

Poste 2: Un (01) Chef 

Comptable 

Profil recherché : 

• Diplôme requis : BAC+5 en Comptabilité, Finance, ou tout autre domaine 

pertinent. 

• Expérience : Minimum de 7 ans d'expérience en comptabilité, dont au 

moins 3 ans dans le secteur forage minier ou industriel. 

• Compétences techniques : Maîtrise des normes comptables 

internationales (IFRS), gestion financière, élaboration de budgets et 

reporting financier. 

• Compétences relationnelles : Excellentes capacités organisationnelles et 

de gestion d’équipe. 

• Langues : Maîtrise du français et de l’anglais, à l’oral et à l’écrit. 

• Qualités personnelles : Rigueur, autonomie, capacité à travailler sous 

pression et à respecter les délais. 

 

 

 

 

Poste 3: Un (01) 

Gestionnaire 

Administratif  

Profil recherché : 

• Diplôme requis : BAC+3 ou BAC+4 en Gestion Administrative, Droit, ou 

toute autre discipline pertinente. 

• Expérience : Minimum de 5 ans d’expérience dans un poste similaire, 

idéalement dans le secteur de forage minier. 

• Compétences techniques : Gestion des documents administratifs, gestion 

des dossiers du personnel, maîtrise des outils bureautiques et logiciels de 

gestion. 

• Compétences relationnelles : Bonnes capacités de communication et 

d’organisation. 

• Langues : Français courant. La connaissance de l’anglais serait un atout. 

• Qualités personnelles : Rigueur, réactivité et sens de la confidentialité. 

 

 

 

 

Profil recherché : 

AVIS DE RECRUTEMENT 



 

  

 

 

Poste 4: Un (01) 

Responsable Achat 

• Diplôme requis : BAC+4 en Supply Chain, Gestion des Achats ou toute 

autre formation pertinente. 

• Expérience : Minimum de 5 ans d’expérience dans la gestion des achats, 

idéalement dans le secteur de forage minier ou industriel. 

• Compétences techniques : Négociation avec les fournisseurs, gestion des 

stocks, maitrise des procédures d’achats et des réglementations. 

• Compétences relationnelles : Capacités de négociation et de 

communication. 

• Langues : Maîtrise du français, l’anglais est un plus. 

• Qualités personnelles : Esprit d’analyse, autonomie, et proactivité. 

 

 

 

Poste 5 : Un (01) 

Responsable 

Logistique et 

Approvisionnement 

Profil recherché : 

• Diplôme requis : BAC+4 ou BAC+5 en Logistique, Gestion des Transports 

ou tout autre domaine pertinent. 

• Expérience : Minimum de 7 ans d'expérience en gestion logistique, dont 

au moins 3 ans dans le secteur de forage minier. 

• Compétences techniques : Maîtrise de la gestion des flux logistiques, de 

l’approvisionnement et des outils de gestion de stock. 

• Compétences relationnelles : Gestion de relations avec les prestataires, 

bonne gestion du stress. 

• Langues : Maîtrise du français, la connaissance de l’anglais est un atout. 

• Qualités personnelles : Organisation, réactivité, et rigueur. 

 

 

 

 

Poste 6 : Un (01) 

Directeur Administratif 

et Financier  

Profil recherché : 

• Diplôme requis : BAC+5 en Finance, Gestion, ou toute autre formation 

pertinente. 

• Expérience : Minimum de 10 ans d’expérience dans un poste similaire, 

avec au moins 5 ans dans le secteur de forage minier. 

• Compétences techniques : Gestion financière, gestion des budgets, 

analyse des performances économiques, expertise en fiscalité et 

comptabilité. 

• Compétences relationnelles : Leadership, prise de décision stratégique, 

bonnes aptitudes relationnelles. 

• Langues : Maîtrise du français et de l’anglais, à l’oral et à l’écrit. 

• Qualités personnelles : Sens de l’organisation, rigueur, et capacité à 

travailler sous pression. 

 

 

Poste 7 : Un (01) 

Chargé de 

Communication et 

RSE  

Profil recherché : 

• Diplôme requis : BAC+4 en Communication, Relations Publiques, RSE ou 

domaine similaire. 

• Expérience : Minimum de 5 ans dans un poste similaire, idéalement dans 

une entreprise du secteur de forage minier. 

• Compétences techniques : Connaissance des stratégies de 

communication et de gestion de la responsabilité sociétale des 

entreprises (RSE). 

• Compétences relationnelles : Excellentes capacités de communication, 

à l’écrit comme à l’oral. 

• Langues : Maîtrise du français, l’anglais serait un plus. 

• Qualités personnelles : Créativité, capacité d’adaptation, esprit 

d’équipe. 



 

  

 

 

 

Poste 8 : Un (01) 

Gestionnaire de 

Camp 

Profil recherché : 

• D Diplôme requis : BAC+3 en Gestion, Logistique ou discipline similaire. 

• Expérience : Minimum de 3 ans d’expérience dans la gestion de camps 

de travailleurs, idéalement dans le secteur de forage minier. 

• Compétences techniques : Gestion des infrastructures, services aux 

employés, respect des normes de sécurité. 

• Compétences relationnelles : Sens de l’organisation, capacité à gérer 

des situations diverses. 

• Langues : Maîtrise du français, anglais un atout. 

• Qualités personnelles : Sens de l’écoute, réactivité et capacité à travailler 

en équipe. 

 

 

 

 

Poste 9 : deux (02) 

magasiniers 

Profil recherché : 

• Diplôme requis : Bac+2 ou équivalent. 

• Expérience : 2 ans d’expérience dans un poste similaire, une expérience 

dans le secteur de forage minier serait un atout. 

• Compétences techniques : Gestion des stocks, utilisation des logiciels de 

gestion de stock. 

• Compétences relationnelles : Organisation, rigueur. 

• Langues : Français courant. 

• Qualités personnelles : Autonomie, capacité à travailler sous pression. 

 

 

 

Poste10 : trois (03) 

Agents de Sécurités 

Profil recherché : 

• Diplôme requis : BEPC ou équivalent, une formation en sécurité serait un 

plus. 

• Expérience : 2 ans d’expérience dans un poste similaire, idéalement dans 

le secteur de forage minier. 

• Compétences techniques : Surveillance, gestion des risques, et respect 

des protocoles de sécurité. 

• Compétences relationnelles : Vigilance, réactivité. 

• Langues : français. 

• Qualités personnelles : Sens des responsabilités, ponctualité, discrétion. 

 

 

Poste11 : six (06) 

Opérateurs de 

Camion-Citerne 

 

Profil recherché : 

• Diplôme requis : CEP ou équivalent, Permis de conduire de catégorie C 

ou supérieur. 

• Expérience : 3 ans d’expérience dans la conduite de camion-citerne, une 

expérience dans le secteur de forage minier est un atout. 

• Compétences techniques : Connaissance des règles de sécurité routière 

et de transport de matières dangereuses. 

• Compétences relationnelles : Capacité à travailler en équipe et à 

respecter des délais. 

• Langues : français. 

• Qualités personnelles : Précision, sérieux et sens de la sécurité. 

 

 

Poste12 : trois (03) 

Chauffeurs 

mécaniciens 

 

Profil recherché : 

• Diplôme requis : BEPC ou équivalent, Permis de conduire de catégorie C 

ou supérieur, formation en mécanique automobile. 

• Expérience : 3 ans d’expérience dans la conduite et la maintenance de 

véhicules lourds , une expérience dans le secteur de forage minier est un 

atout 

• Compétences techniques : Entretien et réparation de camions, 

connaissance des systèmes mécaniques. 

• Compétences relationnelles : Esprit d’équipe, autonomie. 

• Langues : français. 

• Qualités personnelles : Sens de l’organisation, réactivité et capacité à 

résoudre des problèmes. 

 

 



 

  

 

Pour postuler : 
Bien vouloir envoyer votre dossier en fichier unique composé de :   

- Un CV complet daté et signé,  

- Une photocopie des diplômes,   

- Une photocopie certifiée des attestations /certificats de travail,  

- Une photocopie de la Carte d’Identité ou du passeport. 

Par courriel à l’adresse recrutement@uprightpartners.com en précisant le titre du poste en objet.  

Pour toute information complémentaire, contactez le standard RH au +226 25 65 66 85 les jours et heures 

ouvrables.                   

NB : Seul(e)s les candidat(e)s, correspondant aux profils définis et présentant des documents valides 

seront convoqué(e)s en entretien.                                                
                                                                                                                       Ouagadougou le 07 février 2025 

 


