
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Le Goethe-Institut à Lomé recherche un·e 

CHARGÉ·E DE COMMUNICATION 
CDD – temps partiel (50% - 20 heures par semaine) 

Rémunération selon la grille salariale locale du Goethe-Institut au Togo. 

 

Le Goethe-Institut est l’institut culturel de la République fédérale d’Allemagne actif au niveau mondial. Nous 

promouvons la connaissance de la langue allemande à l’étranger et entretenons des collaborations 

culturelles internationales.  

 

Nous recherchons à partir du 1er mars 2025 un·e collaborateur/-trice engagé·e pour travailler au Goethe-

Institut de Lomé en tant que chargé·e de communication. Le contrat est à durée déterminée (2 ans) et à 

temps partiel (20 heures par semaine). 

 

Le poste est basé à Lomé au Togo. 

 

En tant que chargé·e de communication, vos tâches principales sont les suivantes : 

 

• Participation au développement continu des relations publiques et de la stratégie de communication 

de l’institut et mise en œuvre de cette stratégie 

• Participation au développement et à l’entretien des relations avec la presse et les médias locaux 

• Développement de partenariats avec les médias 

• Appui des différents départements de l’institut dans la communication autour des activités et 

actions de ceux-ci 

• Coordination de la communication avec d'autres organisations partenaires dans le cadre de projets 

financés par des fonds de tiers  

• Rédaction de communiqués de presse et d’articles relatifs aux différents projets et activités de 

l’institut  

• Conception d’affiches, de flyers, d'invitations, de visuels numériques et suivi de leur production en 

coordination avec le designer et l'imprimeur (prestataires externes) 

• Planification rédactionnelle et gestion de la lettre de diffusion de l’institut 

• Gestion du site Internet de l’institut avec le CMS (Système de Gestion de Contenu)  

• Planification et acquisition d'articles publicitaires dans le cadre de projets et pour la communication 

institutionnelle 

• Supervision du respect de la charte graphique et de la charte éditoriale de l’institut 

• Community Management : 

o Gestion de la présence de l’institut sur les différents réseaux sociaux (Facebook, Instagram, 

LinkedIn, WhatsApp, Twitter, etc.) 

o Élaborer des contenus pertinents et engageants pour les membres de la communauté en 

ligne (posts sur les réseaux sociaux, sondages, jeux-concours, etc.) 

o Interagir régulièrement avec les membres, répondre à leurs questions et encourager les 

discussions, le cas échéant 

o Surveiller les mentions de l'institution sur les réseaux sociaux et gérer les différents retours 

o Évaluer l'impact des actions menées à travers des indicateurs clés de performance (KPI) 

o Se tenir informé des évolutions des différents secteurs pertinents pour l’institut et des 

comportements des utilisateurs pour adapter la stratégie 
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Profil recherché : 

• Diplôme d'études supérieures dans une discipline pertinente pour le poste (par ex. communication, 

médias ou sciences humaines, etc.) ou connaissances et compétences équivalentes. 

• Expériences nécessaires dans un domaine pertinent (par ex. en communication, marketing, 

rédaction, gestion de communautés en ligne, etc.) 

• Intérêt pour le travail dans un contexte multiculturel 

• Très bonne maîtrise du français à l'oral et à l'écrit (avec un très bon niveau rédactionnel) 

• Bonne connaissance de l'anglais (oral et écrit) obligatoire 

• Bonne connaissance de l'allemand ou volonté d'apprendre l'allemand 

• Bonne connaissance des applications de bureautique courantes (Word, Excel, etc.) 

• Expérience souhaitée dans l'utilisation de CMS (Systèmes de Gestion de Contenu), de programmes de 

traitement d'images et de mise en page, d'outils de gestion des réseaux sociaux 

• Créativité et esprit d'initiative 

• Capacité à travailler en équipe et de façon autonome et structurée, flexibilité 

• Disponibilité à accompagner occasionnellement les activités de l'institut dans d’autres villes du Togo 

et au Bénin 

• Bonne connaissance de la scène culturelle togolaise et béninoise souhaitable 

• Les candidat·e·s non-togolais·e·s doivent être en possession d'un titre de séjour valable. 

 

Ce que nous offrons : 

• Un travail intéressant et varié, avec une rémunération adéquate selon la grille salariale locale du 

Goethe-Institut au Togo 

• Un emploi dans une culture d’entreprise conviviale, caractérisée par l’ouverture, la diversité et la 

curiosité 

• Un emploi selon la loi de travail togolaise 

• Possibilités de formation 

 

Précisions importantes pour le processus de recrutement : 

Le Goethe-Institut est attaché à la diversité de ses employé·e·s. Ainsi, nous apprécions des candidatures de 

toute personne intéressée, quels que soient son origine culturelle et sociale, son âge, sa religion, son genre, 

sa vision du monde, son handicap ou son orientation sexuelle. 

 

Seuls les candidat·e·s sélectionné·e·s pour une entrevue seront contacté·e·s.  

 

Informations sur la procédure de candidature : 

Veuillez envoyer votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae avec photo, diplômes/certificats, 

portfolio et références) dans un document PDF unique au plus tard le mercredi 19 février 2025 

exclusivement à l'adresse électronique suivante :  

jobs-lome@goethe.de (Objet : CHARGE DE COMMUNICATION). 

 


