
 

 
DESCRIPTION DE POSTE 

 
 

INTITULÉ DU POSTE 
 

ASSISTANT HEAD OF TV 

 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES 

●​ Contrat CDI. 

●​ La fourchette salariale et les avantages restent négociables en fonction des 
compétences et du profil. 

 

RESPONSABILITÉS 

 
 

 
  Objectif 

principal & 
Profil souhaité 

Assister le responsable de TV dans la gestion des chaînes TV afros 
FR, y compris la recherche musicale, la gestion et la mise à jour des 
playlists, la conduite des comités hebdomadaires, et le maintien 
d'une communication étroite avec les artistes locaux et les équipes 
de Trace for Artists. 
 

●​ Expérience dans le secteur des médias, en particulier de la 
télévision et/ou en production audiovisuelle. 

●​ Parfaite connaissance du Music & du marché du contenu 
dans la région. 

●​ Compétences en matière de gestion de projet et 
d'organisation. 

●​ Connaissance approfondie de la scène musicale, en 
particulier des musiques du continent. 

●​ Excellentes aptitudes à la communication et capacité à 
travailler en équipe. 

●​ Capacité à travailler sous pression et du respect des délais. 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

Principales       
responsabilités 

 
1.​ Gestion des playlists : 

 
- Rechercher de la musique pour les comités de télévision et les 
playlists. 
 
 

2.​ Comité hebdomadaire : 
 
- Diriger les comités hebdomadaires des chaînes TV. 
- Lancer des briefs pour l'autopromotion des chaînes TV, 
conformément à la stratégie définie par le Head Of TV. 
 
 

3.​ Veille du contenu : 
 
- Veille active du contenu des chaînes TV. 
- Veille concurrentielle  
- Assister le Head Of TV dans les négociations avec les partenaires, 
les producteurs et les fournisseurs de contenu. 
 
 

4.​ Production audiovisuelle : 
 

- Gestion du calendrier éditorial et des productions ; 
- Contrôle qualité  
 

5.​ Relation avec les partenaires musicaux : 
 
- Assurer le lien avec les artistes locaux, les producteurs, les 
partenaires et les équipes de Trace. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

Profil recherché 

●​ Minimum 5 ans d’expérience professionnelle, avec une forte 

expérience dans le secteur des médias (production 

audiovisuelle ou télévision) ; 

●​ Professionnel rigoureux et méthodique ;  

●​ A l’aise avec les outils et logiciels informatiques ; 

●​ Force de négociation ; 

●​ Anglais et Français courant impératif, le portugais serait un 

plus. 

 
 

 
Résultat attendus / 
Critère de réussites 

des missions 

 
 

●​ Maintenir et améliorer la qualité et la pertinence des 
chaînes TV sous sa responsabilité 

●​ Renforcer les relations avec les acteurs et partenaires 
locaux 

●​ Contribuer à augmenter l'audience et l'impact des chaînes 
dans la région 

●​ Assurer la cohérence et l'alignement avec les objectifs 
stratégiques fixés par le Head Of TV. 
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