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PROGRAMME JEUNESSE YEESO 
 
« Amélioration de la qualité de vie des jeunes scolarisés notamment des filles 
à travers un programme de persévérance scolaire dans la région de Matam, 

plus précisément dans la communauté rurale de Loumbal Baladji » 
 

 



 
 
 

I) Contexte et présentation du programme 
 
Depuis plusieurs années, l’ONG Terre Sans Frontières œuvre au Sénégal principalement par le biais de 
partenaires locaux en santé et en éducation. Dans le même sillage, le programme « JEUNESSE 
YEESO » qui s’inscrit dans les objectifs de développement durable des Nations Unies, des orientations 
de la FMJC et des besoins de Loumbal Baladji vise l’amélioration de la qualité de vie des jeunes 
scolarisés, notamment des filles à travers un programme de persévérance scolaire dans la région de 
Matam, au Sénégal. 
Financé par la Fondation Marcelle et Jean Coutu (FMJC), le programme Jeunesse yeeso, deux grands 
résultats intermédiaires guideront nos actions tout au long de ce programme :  
 

1) L’Accroissement du taux de scolarisation et de rétention scolaire des jeunes, dont les filles 
2) L’Augmentation de la participation d’acteurs de changement en éducation dans la commune 

d’Oréfondé 
 
 
Ce programme cible principalement les jeunes de Loumbal Baladji, tant au niveau de l’école 
élémentaire que du collège. Ce programme portera une attention particulière aux jeunes filles pour 
qui le poids de la tradition pèse souvent sur leurs épaules. Ces dernières ont souvent moins de chance 
de poursuivre leur étude pour cause fréquente de mariage ou de grossesses ne leur permettant pas 
de compléter leur cursus académique et d’obtenir un emploi rémunérateur, source de 
développement.  
 
 

II) Objectif de la vidéo de capitalisation :  
 
 
L'objectif est de réaliser une vidéo d’animation de 4 à 5 minutes visant à valoriser les actions menées 
dans le cadre du Programme jeunesse YEESO, tout en mettant en évidence les impacts concrets 
obtenus dans chacune de ses composantes. Afin d’assurer un rendu authentique et sincère, la vidéo 
devra s’appuyer sur des témoignages réels, notamment à travers l’histoire inspirante d’une jeune fille, 
reflétant son expérience et les transformations vécues grâce au programme. 
 
En complément, une approche de type "dans les coulisses" pourrait être intégrée, mettant en lumière 
les savoir-faire et la contribution des différents acteurs et actrices, partenaires, et professionnel-les 
impliqués dans le projet. Cela offrirait une perspective humaine et immersive,  tout en valorisant 
l’ensemble des parties prenantes et leurs rôles clés dans la réussite du programme. 
 
 
III.2) Résultat attendu 
 
Une vidéo de capitalisation de 4 à 5 minutes sur le programme Jeunesse yeeso en français sous-titré 
en pulaar destiné aux collaborateurs et acteurs qui ont participé à la mise en œuvre, mais également 
au grand public, et potentiels bailleurs retraçant tout le processus du programme. 
 

III) Qualification/Compétences et expériences d’un consultant  
 
Seules peuvent participer à la présente consultation, les personnes qui possèdent des compétences 
avérées en : 
 

• La réalisation de film et documentaire de bonne qualité 
 



• Avoir une expérience similaire avec d'autres organisations est un atout ; 

• Être dans une structure professionnelle dans la réalisation des vidéos, films, documentaires ; 

• Disposer d’un matériel technique performant et adéquat. 
 
 

IV) Échéancier de réalisation :  
 

Le consultant retenu prendra contact avec l’équipe de gestion du programme pour une harmonisation 
de la compréhension des TDR, de la méthodologie proposée pour la réalisation et l’identification 
précise de l’histoire à relater.  
Le consultant devra soumettre un chronogramme précis en fonction de la méthodologie arrêtée. La 
durée maximum d’exécution de la mission est fixée à vingt et cinq (20) jours à compter de la date de 
signature du contrat, y compris les délais de collecte de données, de conception du scénario, de 
tournage et montage, et de dépôt de la vidéo.   
 

V) Les acteurs impliqués dans le processus de réalisation 
 
Durant la réalisation de la vidéo de capitalisation, le prestataire travaillera en étroite collaboration avec 
une équipe mise en place pour le suivi des travaux proposés, il sera composé des membres tels que : 
 

• Directrice pays TSF SEN 

• Chef d’antenne TSF Oréfondé 

• Ingénieur et Chargé de la communication de TSF Sénégal 

• Equipe de Communication et chef de programme Afrique de l’Ouest Siège Canada 
Cette équipe de suivi aura pour mission : 

• Le suivi des travaux proposés ; 

• D’apporter des corrections avant la production de la version définitive. 

• La visualisation de la vidéo avant sa diffusion et sa distribution finale. 
 

VI) LIVRABLES 
 
Après accord portant sur la version finale de la vidéo de capitalisation, le prestataire retenu livrera à 
TSF à la fin de la prestation : 
 

• Une copie originale de la vidéo de capitalisation sur support adapté  

• Une version française et sous-titrée en pulaar  

• Des photos et vidéos prises lors des séances d’interviews 
 
 

VII) Les Offres  
Les soumissionnaires devront présenter des offres (techniques et financières) adressées à 
l’administrateur financier au plus tard le dimanche 5 janvier 2025 à 22h à l’adresse suivante : 
b.coly@terresansfrontieres.ca et mettre en copie à a.ka@terresansfrontieres.ca  avec mention en 
objet : SEN COM VIDEO TSF 2022-2025 
 
Chaque soumissionnaire présentera une offre technique et une offre financière.  
 
*L’offre technique doit tenir compte particulièrement d’une méthodologie de travail, de reportage 
vidéographique et contenir : 

• Une méthodologie claire pour la production du film d’animation, prenant en compte tous les 
aspects indiqués plus haut 

• Une liste des moyens techniques : les capacités techniques disponibles, la description explicite 
des moyens matériels disponibles  
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• La composition détaillée des équipes de travail envisagées, la qualification professionnelle et 
les qualités des membres de l'équipe  

• Un chronogramme détaillé pour la mise en œuvre de prestation 

•  Le CV faisant ressortir les expériences pertinentes en rapport avec la mission  

• Les références et contacts des anciennes réalisations à toutes fins utiles.  
 

*L’Offre financière contenant le budget détaillé du coût de la production et de la prestation 
conformément à la durée prévue.  
 
 
 


